Criteri di valutazione

- il grado di preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relaziorie alla
qualifica da ricoprire, agli ambiti delle attivita di destinazione ed in relazione alle tematiche
specialistiche della posizione di lavoro;

- il possesso di elevate competenze relative alla gestione dei processi, alla gestione ed
organizzazione delle risorse umane ed in materia finanziaria e contabile degli enti locali.



.~ Allegato A)

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 267/2000 E SS.MM.II PER LA COPERTURA
DELLA POSIZIONE VACANTE DI DIRIGENTE IN DOTAZIONE ORGANICA

1) Il candidato elenchi, sulla base dell'Art. 23 del D.Lgs 50/16, gli elaborati costituenti lo
studio di fattibilita e ne illustri il contenuto;

2) Il candidato elenchi, sulla base dell'Art. 23 del D.Lgs 50/16, gli elaborati costituenti il
progetto definitivo e ne illustri il contenuto rispetto al progetto esecutivo;

3) Il candidato illustri i documenti contabili previsto nell'appalto pubblico, indichi il ruolo
della figura dell'amministrazione tenuto all'aggiornamento, alla stesura e alla loro
conservazione;

4) 1l candidato illustri sinteticamente i compiti del Responsabile unico del procedimeni:o nei
lavori pubblici;

5) Il candidato illustri sinteticamente i compiti del Direttore dei Lavori;

6) Il candidato illustri il ruolo, le funzioni e le responsabilita del Dirigente LL.PP. nel
Comune;

7) 1l candidato illustri I'approccio metodologico del Dirigente LL.PP. alla richiesta
dell'’Amministrazione di dare corso al progetto di una strada comunale extraurbana
inserita negli strumenti urbanistici;

8) Il candidato illustri I'approccio metodologico del Dirigente LL.PP. alla richiesta
delllAmministrazione di dare corso alla presa in carico di opere di urbanizzazione mai
completate;

9) Il candidato illustri I'approccio metodologico del Dirigente LL.PP. alla richiesta
dell'’Amministrazione di dare corso, nel periodo di mandato del Sindaco,
all'adeguamento sismico delle scuole comunali realizzate prima del 1974;

10) Il candidato illustri I'approccio metodologico del Dirigente LL.PP. alla richiesta
dell'Amministrazione di dare corso, nel periodo di mandato del Sindaco,
all'adeguamento impiantistico e antincendio delle scuole comunali;

11)Il candidato illustri sinteticamente i compiti del Coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione;

12)1l candidato illustri la disciplina delle varianti nell'appalto pubblico;
13)Il candidato illustri I'approccio metodologico del Dirigente LL.PP. alla richiesta
dell'Amministrazione di dare corso, nel periodo di mandato del Sindaco, alla verifica

straordinaria dei ponti presenti nella rete stradale comunale;

14)1l candidato illustri sinteticamente I'applicazione del D.Lgs 81/2008 per le maestranze
comunali in caso di lavori in amministrazione diretta all'interno di una scuola comunale.

15) Il candidato illustri sinteticamente l'applicaiione del D.Lgs 81/2008 in caso di lavori
aaffidati a ditta esterna all'interno di una scuola comunale.

16)1l candidato illustri sinteticamente gli adempimenti del dirigente, datore di lavoro,
riguardo l'applicazione del D.Lgs 81/2008

17)1l candidato illustri sinteticamente gli elaborati a cura d/ell’uffig:io tecnico per la stesura
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